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  �从已涉及或将涉及很多人的个人、Toastmasters 或职业生活选择一项重大变化。（如果你没
有此类变化，可以进行假设。）
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  针对你确认的变化制定计划。
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  与教育副主席一起安排你演讲的时间。
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  �撰写演讲稿分享你的变化管理计划。务必描述制定的管理计划将对变化过程产生的影响以及
对你和他人产生的影响。
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目的：本项目的目的是练习制定管理变化的计划。

概述：针对实际或假设情况制定管理变化的计划。你可以基于个人、Toastmasters 或职业生活中过去发生
的变化、未来即将发生的变化制定计划。通过一次 5 到 7 分钟的演讲与俱乐部成员分享你的变化管理计
划。你的演讲可以是幽默型、知识型或采用吸引你的任何其他风格。它不是有关你从项目中所学知识的
报告，而是有关你的计划以及它将如何让你以及受变化影响的群体从中获益的概述。

本项目包括：
■■ 制定变化管理计划

■■ 为变化做准备工作表

■■ “写下沟通方案”资料

■■ 5 到 7 分钟的演讲

下面是你需要针对本项目完成的任务。切记，你的项目对你而言独一无二。你可以更改以下列表，纳入
你项目所需的任何其它任务。
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  排练你的演讲。
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  �完成任务的所有部分（包括你的演讲）后，登录“评估你的技能 — 项目之后”屏幕并完成
自评的第二部分。
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附注
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