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  确认你选择的领导角色。

  查看 360° 评估材料

  履行所选领导角色的职责。

  �选择你希望的对你进行 360° 评估的团队。该团队必须包括你所带领的团队的代表、你汇报
工作的上级或作为领导者你监督下的工作人员和至少一名同行。 

目的：本项目的目的在于运用所需技能成功带领志愿者或其他组织。

概述：在 Toastmasters（任何级别）或其他志愿者组织或你的公司至少承担六个月的领导职责。任职期
间，让你的同行完成 360° 评估。围绕你作为领导者的经历发表一次 8 到 10 分钟的演讲。你的演讲可以是
幽默型的、传递信息型的或者任何其他适合你的类型。本演讲并不需要针对本项目的内容做报告，而应
体现你的经历和/或受 360° 评估的影响。

本项目包括：
■■ 担任领导至少六个月
■■ 360° 评估

■■ 8 到 10 分钟的演讲

下面是你需要针对本项目完成的任务。切记，你的项目对你而言独一无二。你可以更改以下列表，纳入
你项目所需的任何其它任务。
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  分发 360° 评估材料。

  与教育副主席一起安排你演讲的时间。

  收集、审视你的评估并向教育副主席提交。

  撰写演讲稿。包含有关作为领导者的经历的某个方面和/或接受 360° 评估的影响的信息。

  排练你的演讲。

  �完成任务的所有部分（包括你的演讲）后，登录“评估你的技能 — 项目之后”屏幕并完成
自评的第二部分。


