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要完成本项目的会员让你在角色扮演活动中担任面谈者。在俱乐部会议上做一次 5 到 7 分钟的陈述，练
习回答推介自己技能、能力和经验的面谈问题。

在面谈前，会员将为你提供任何其他信息。该会员可能已经研究了支持活动的背景信息，比如组织名
称、空缺职位名称、面谈负责人员头衔或面谈问题。确保在活动前你已经获得这些信息。目标是让会员
尽可能让场景变得真实，以便练习回答问题时取得良好的效果。

除了会员提供的信息，下面还列出了常见的面谈问题。并未要求你使用这些问题。你可以自己想一些预
料之外的可跟进的问题。这样做，你可以让会员更好地准备，回答意料之外的问题并增强会员的即兴演
讲技能。

下面的问题针对求职面试。可以针对要完成任务的会员，相应地修改这些问题。

简单
■■ 你能简要介绍一下自己吗？

■■ 你怎么知道这次机会的？

■■ 你为什么希望获得这份工作？

■■ 你最突出的职业优势或成就是什么？

■■ 你为什么离开现在的公司？

富有挑战性
■■ 你认为自己最大的劣势是什么？

■■ 你的管理风格是什么？

■■ 你如何应对有压力的情况？

■■ 你对我们的竞争对手有何了解？ 

■■ 你希望工作为你带来什么？

最具挑战性
■■ 讲讲你在工作时遇到的挑战或冲突，以及你的处理方式。

■■ 你能为我们提供什么他人无法提供的优势？

■■ 你将如何应对愤怒的客户？

■■ 你不喜欢上一份工作的哪些方面？

■■ 你如何预见五年后的自己？


