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  �开始“有所认知”项目前，必须完成本学习路径中另一个更大的单个项目，并且这个项目有
涉及团队合作。如果在本学习路径中你最近的项目不涉及团队合作，请完成其他选修课程。
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  邀请来自之前项目的团队参加你的“有所认知”会议。
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  使用“有所认知”项目中描述的步骤召开会议。
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目的：本项目的目的是学习和运用在项目期间或项目完成后召开“有所认知”会议所需的技能。

概述：对于你正与之一起完成项目或已完成项目的团队举行“有所认知”会议。本会议与常规的 
Toastmasters 会议不同。组织和促进讨论。将结果记录在文档中，你和你的团队成员可以使用该文档来
促进当前项目或未来项目。如果你尚未进行，给团队成员对你作为团队领导者进行 360° 评估的机会。（
使用 360° 评估资料。）最后，在你的俱乐部就“有所认知”会议或你的领导经历发表一次 5 到 7 分钟的演
讲。

本项目包括：
■■ 促进“有所认知”会议

■■ 记录“有所认知”会议的结果

■■ “360° 评估”资料

■■ 有所认知响应日志

■■ 指标日志

■■ 5 到 7 分钟的演讲

下面是你需要针对本项目完成的任务。切记，你的项目对你而言独一无二。你可以更改以下列表，纳入
你项目所需的任何其它任务。



第 2 页

项目总结清单 – 有所认知

© 2016 Toastmasters International。版权所有。Toastmasters International、Toastmasters International 标识及所有其它
Toastmasters International 商标和著作权均属 Toastmasters International 独家所有，未经准许不得使用。
Rev. 11/2016    书目编号 CS8506C

  给团队成员对你作为团队领导者进行 360° 评估的机会。
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  与教育副主席一起安排你演讲的时间。
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  在“有所认知”会议后，围绕自己的经历撰写演讲稿。
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  排练你的演讲。
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  �完成任务的所有部分（包括你的演讲）后，登录“评估你的技能 — 项目之后”屏幕并完成
自评的第二部分。
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附注
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