
项目总结清单
为面谈做好准备

第 1 页

  审视你的技能和能力。
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  确认至少两项你有信心分享的优势。
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  记录你想要培养的任何技能，并制定提高这些技能的计划。
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  完成“确认你的技能工作表”。
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  与教育副主席一起安排你面谈的时间。
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目的：本项目的目的在于练习在面谈中充分展示自我所需的技能。

概述：确定你要练习的面谈类型，比如求职面试或专家访谈。审视你的技能和能力，以做好准备。完成
本项目中的资料，并在陈述前交给面谈者。由你来确定对你进行面谈的俱乐部会员，但你的面谈者必须
是除评估员以外的人。在俱乐部会议上 5 到 7 分钟的角色扮演陈述中，练习回答来充分展现你的技能、
能力和经验的面谈问题。

本项目包括：
■■ 确认你的技能工作表

■■ 面谈者须知资料

■■ 在俱乐部会议上做一次 5 至 7 分钟的角色扮演面谈。

下面是你需要针对本项目完成的任务。切记，你的项目对你而言独一无二。你可以更改以下列表，纳入
你项目所需的任何其它任务。
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  �计划角色扮演活动。发挥创意，且考虑全面。例如，想好组织、空缺位置和面谈者的名称和
说明。
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  准备要针对你在面谈时所要求的技能以及面谈中可能会被问到的问题。
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  �确定要对你进行面谈的俱乐部会员。如可能，选择具有面试他人的经历的会员。教育副主席
不得担任面谈者。记住：你的面谈者必须是除评估员以外的人。
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  在会议前，向面谈者发送“面谈者须知”资料、你的面谈问题以及活动的任何其他计划。
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  查看“确认你的技能工作表”中问题的答案，为面谈做准备。
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  �完成任务的所有部分（包括你的演讲）后，登录“评估你的技能 — 项目之后”屏幕并完成
自评的第二部分。
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