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  完成“发现你的领导风格”调查问卷。
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  与教育副主席一起安排你演讲的时间。
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  �撰写演讲稿。包括有关你喜好的领导风格与想要培养的领导风格以及如何培养的信息。如果
你不方便讨论自己的领导风格，可从总体上讲述领导风格。
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  排练你的演讲。
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目的：本项目的目的是确认你的主要领导风格。

概述：完成“发现你的领导风格”调查问卷。考虑你的领导风格如何影响你周围的人，以及你如何能够进行
调整，以便运用更高效地领导风格来带领与你性格迥异的人。在俱乐部会议上，发表一次 5 到 7 分钟的
演讲，分享总体而言你的领导风格的某个方面。你可以选择在与他人合作时，讲述自己的风格偏好、总
体来看你的风格以及你如何能够进行调整以适应情况，或者领导风格，以及它们对于团队有何影响。

本项目包括：
■■ “发现你的领导风格”调查问卷

■■ 5 到 7 分钟的演讲

下面是你需要针对本项目完成的任务。切记，你的项目对你而言独一无二。你可以更改以下列表，纳入
你项目所需的任何其它任务。
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  �完成任务的所有部分（包括你的演讲）后，登录“评估你的技能 — 项目之后”屏幕并完成
自评的第二部分。
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附注
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